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Belfort. « Ce programme am-  tion efficace pour une région
bitieux a porté ses fruits dans laquelle le réseau de
puisque ses objectifs ont été  transports publics trans-
largement atteints », ap- frontalier est peu dense»,
prouve David Eray, ministre ~ soutient le ministre.
suisse de I Environnement.  Clest dans ce cadre qua
Depuis 2011, treize parte- 6té créé en 2013 le «Chal-
naires institutionnels de lenge covoiturage » Tl vise &
T'Arc jurassien (six francais  inciter les membres d'une
et sept suisses) travaillent 2 entreprise a partager leur
promouvoir le covoiturage  trajet durant une semaine.
dans la pratique des entre-  Lédition 2015 s'est déroulée
prises et de leurs employés.  du 16 au 20 novembre et a
Le projetInterreg « Covoitu-  rassemblé 816 personnes
rage dans 'Arc jurassien» sur 316 équipes, réparties
regroupe ainsi 27.500 colla- entre 59 entreprises. Le
borateurs issus de 90 entre- nombre d'inscrits a 6t mul-
prises. « 1 s'agit d'une solu-  tiplié par 2,5 par rapport &

' LArc jurassien est traversé quotidiennement par 45.000
frontaliers, dont 25.000 dans le périmétre des 13 partenaires du

Transport e « Challenge covoiturage 2015 » interentreprises, qui a %
aupres des frontaliers, a réuni 816 participants de IArc jurassien. Un noml

2014, Plusieurs covoitureurs
et entreprises ont été ré
compensés mercredi a Delé-
‘mont (Suisse)

«Le covoiturage a doublé
au sein des entreprises ad-
hérentes, passant de 13 % en
2012 2 25 % en 2015. Ce qui
représente 2,500 nouveaux
covoitureurs en trois ans »,
précise Edouard Prost, di’
recteur adjoint du Parc na-
turel régional du Haut-Jura.
Les motivations ? Laspect
économique d'abord (34 %),
environnemental ensuite
(18 %), puis convivial (16 %)
«Une économie annuelle de
prés de 17 millions de km en

Baxalta Manufacturing Sarl,
entreprise pharmaceutique
située a Neuchatel, remporte le
« Challenge covoiturage 2015 »
dans la catégorie « Plus de 250
collaborateurs =
Questce qui a poussé
Votre entreprise a adhérer
au programme de
covoitizage de IAre
jurassien ?

lous cherchons sans cesse des
moyens dinciter les employés
A utiliser autre chose que la
voiture individuelle pour les
trajets pendulaires. Ceci car
malgré le développement de
I'entreprise (augmentation de
Ia production et création de
250 emplois supplémentaires
entre 2009 et 2016), nous ne

our but de développer la pratique du covoiturage

re multiplié par 2,5 par rapport a I'édition 2014

voiture a été réalisée, soit
2.800 tonnes de CO2 », ajou-
te Edouard Prost

Le Sud Territoire
intégrera le projet

Le programme, reconduit
pour trois ans (2016-2018),
vise a développer une ap
proche plus globale du co-
voiturage, y compris pour
des déplacements internes a
1a France et ala Suisse. Tl est
également question d'un
élargissement territorial
comprenant coté francais la
Communauté de communes
du Sud Territoire ainsi que
celle des Balcons du Lo-

souhaitons pas utiliser les
surfaces disponibles pour
construire des places de
stationnement Cette volonté
fait partie de Ia politique de
développement durable de
I'entreprise.

Quelles mesures ont été
instaurées pour
encourager vos employés
a voyager ensemble
Nous avons des places de
stationnement réservées aux
covoitureurs. Nous
garantissons aussi le retour au
domicile en cas d'urgence ou si
les employés doivent effectuer
des heures supplémentaires.
Nous organisons également un
tirage au sort hebdomadaire

A plusieurs, cest meilleur !

mont. «Nous souhaitons
aussi développer le covoitu-
rage pour de nouveaux m
ifs, par exemple lors d'és
nements locaux », explique
Mireille Gasser, secrétaire
générale d'arcjurassien.ch.

Concrétement, outre la
communication au sein des
entreprises, la démarche
s'appuie sur un dispositif
composé d'une centrale t
1éphonique de mise en rela-
tion des personnes intéres-
sées et d'une plateforme
internet.

Caroline ANFOSST
CaPlateforme de mise en
relation : + 41. (0).800.25.26.27.

CI=TI) wittiam Marshall, responsable de

protection de 'environnement, de la santé et de la sécurité
au travail, au sein de I'entreprise pharmaceutique Baxalta

« Nous organisons un tirage au sort. Si celui qui est
designé est venu en covoiturage, envéloouen
transport public, il remporte la cagnotte »

parmi tous les salariés: si celui
Qui est désigné est venu en
covoiturage, en vélo ouen
transport public, il remporte la
cagnotte Nousy versons
50 francs suisses par semaine,
et le montant saccumule
lorsque [a cagnotte n'a pas étée.
remportée.
Quel constat faites-vous
cette premiere

articipation ?

est positif. Plus de 20 % de
nos 760 employés sont inscrits
sur la plateforme de mise en
relation Nous participerons au
Challenge 2017. Ce type
dévénement est nécessaire
pour maintenir le succes du
programme

Propos recueillisparCA.




